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Inleiding 

De Vlaamse Zwemfederatie (hierna: Zwemfed) onderstreept dat alle betrokken personen binnen de sportclub en de sportfederatie zich altijd moeten houden aan de principes van goed gedrag en zeden en zich op ethisch vlak onberispelijk dienen te gedragen en een voorbeeld dienen te zijn voor alle anderen. Zwemfed verwacht dan ook dat alle betrokkenen een hoogstaande standaard wat betreft ethisch gedrag, fair-play, deontologie en respect, direct en indirect, vertonen.
Wanneer spreken we over grensoverschrijdend gedrag?

Bij het spreken over grensoverschrijdend gedrag in sport verwijzen we naar een koepelterm voor diverse vormen van seksueel, psychisch als fysiek grensoverschrijdend gedrag. Daarnaast nemen we ook pesten en verwaarlozing mee in beschouwing. Psychisch grensoverschrijdend gedrag komt het vaakst voor en vertoont heel wat overlap met de andere vormen. Wanneer in de gedragscodes verwijzingen zijn naar grensoverschrijdend gedrag, dan houdt dit volgende zaken in, maar is niet gelimiteerd tot:
[bookmark: _Toc236776422]Psychisch grensoverschrijdend gedrag
Dit is elke vorm van grensoverschrijdend gedrag waarbij een persoon psychisch wordt bedreigd of aangevallen. Dit zijn ongewenste handelingen waarbij je wordt gekleineerd, vernederd, uitgescholden, tot zondebok gemaakt, afgewezen, geïsoleerd en bedreigd, genegeerd, geen aandacht en steun krijgen of elke andere behandeling die het gevoel van identiteit, waardigheid en eigenwaarde kan verminderen.
[bookmark: _Toc236776423]Seksueel grensoverschrijdend gedrag 
Dit is elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of lichamelijk gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast of een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd. Dit gaan van seksuele intimidatie (o.a. ongewenste seksistische opmerkingen, uitschelden, nafluiten of naroepen, intieme en opdringerige vragen, obscene gebaren en geluiden, ongevraagd filmen,…) tot seksueel misbruik waar je onder dwang opdringt tot een fysieke daad (o.a. opzettelijk betasten van de penis, vagina, borsten, billen, ongewenst zoenen bij een persoon die hiervoor geen toestemming geeft of niet in staat is om toestemming te geven of te weigeren) naar seksueel geweld (o.a. poging tot verkrachting en verkrachting).
[bookmark: _Toc236776424]Fysiek grensoverschrijdend gedrag
Dit is elke opzettelijke en ongewenste handeling waarbij een persoon fysiek wordt bedreigd of aangevallen, die fysiek trauma of letsel veroorzaakt, waaronder zaken als ongepaste trainingsbelastingen, gedwongen dopinggebruik, verplicht trainen wanneer men pijn lijdt, slaan, schoppen, bijten, toebrengen van brand- of snijwonden, krabben, schudden,…
[bookmark: _Toc236776425]Pesten
Bij pesten zien we ongewenst, herhaald en opzettelijk agressief gedrag optreden, meestal onder leeftijdsgenoten en gekenmerkt door een ongelijke (of als ongelijk ervaren) machtsverhouding.
Preventief beleid ter bevordering van veiligheid, gezondheid en welbevinden 

Zwemfed en al haar aangesloten clubs erkennen dat ze de verplichting hebben om zorg te dragen over de psychische, fysieke en seksuele integriteit, de veiligheid en het welbevinden van hun leden. Zij stellen zich tot doel een correcte ondersteuning en begeleiding aan alle leden te geven en ervoor zorg te dragen dat vragen en problemen correct worden aangepakt en opgevolgd. Volgende preventieve maatregelen bevorderen de veiligheid, gezondheid en welbevinden: 
[bookmark: _Toc236776427]Club-API en verantwoordelijke Ethiek binnen elke club
Het aanstellen van een API (AanspreekPersoon Integriteit) binnen de club toont aan dat we als club problemen ernstig nemen. De club-API maakt geen deel uit van het clubbestuur.

De club-API adviseert en stimuleert de club om preventieve maatregelen te nemen. De club-API is op de hoogte van de mogelijkheden die er zijn om hulp te bieden, en heeft als taak om, in geval van een klacht, advies en bijstand te verlenen met betrekking tot het te volgen stappenplan of, indien noodzakelijk, de te volgen procedure.

De contactgegevens van de club-API moeten kenbaar gemaakt worden aan de clubleden. Deze gegevens worden vermeld op de website van Arvicola Zwemclub Kalmthout (hierna: AZK) (www.arvicola.be) en in hoofdstuk 6 van dit document. 
[bookmark: _Toc236776428]Opvragen van het Uittreksel Strafregister
Er is een decretaal verplichte preventieve maatregel van toepassing op sportclubs en sportfederaties, namelijk het opvragen van het “Uittreksel Strafregister Model 2” wanneer er medewerkers (gaande van trainers, lesgevers tot vrijwilligers) (op)nieuw worden aangesteld. Het opvragen van het uittreksel is geen garantie dat de seksuele integriteit van iedereen 100% gewaarborgd wordt en blijft, maar kan wel de kans op ongewenst gedrag verkleinen. Bij AZK wordt het “Uittreksel Strafregister Model 2” jaarlijks opnieuw opgevraagd.
[bookmark: _Toc236776429]Toepassen van het Vlaggensysteem
AZK hanteert het Vlaggensysteem. Het Vlaggensysteem is een instrument ontwikkeld voor clubbestuurders, sporters, trainers, coaches, en andere sportbegeleiders om bewust om te leren gaan met lichamelijk en seksueel grensoverschrijdend gedrag in de sport.

Zes criteria bepalen hoe je lichamelijk en seksueel grensoverschrijdend gedrag correct kan inschatten. Op basis van de inschatting volgens die zes criteria kan een situatie beoordeeld worden met een groene, gele, rode of zwarte vlag. De kleur geeft aan hoe er gepast kan worden gereageerd.

Het Vlaggensysteem biedt een houvast om op een begripvolle, maar tegelijk rationele en consequente wijze te overleggen en te reageren en dit aan de hand van duidelijke criteria. 
[bookmark: _heading=h.3lx39sze2s36]

Gedrags- en Ethische code op clubniveau

Deze Gedrags- en Ethische code dient door alle clubleden en allen die betrokken zijn bij het clubleven te worden toegepast. Aangezien er verschillende rollen binnen het clubleven bestaan, zijn er verschillende gedragscodes opgesteld per rol waaronder de gedragscode voor (4.1) de sporters, (4.2) de sportbegeleiders en trainers, (4.3) de ouders en (4.4) officials en afgevaardigden.

Het clubbestuur dient strikt toe te zien op de naleving van de Gedrags- en Ethische code op clubniveau. Elke overtreding van de Gedrags- en Ethische code evenals elk misdrijf dat gepleegd wordt, kan tuchtrechtelijk gesanctioneerd worden. Dit betekent dat de persoon in kwestie bijvoorbeeld kan uitgesloten worden van activiteiten die door de club of Zwemfed georganiseerd worden.
[bookmark: _heading=h.lyr64z5y0mip][bookmark: _Toc236776431]Gedragscode voor de sporters
[bookmark: _Toc236776432]Toepassingsgebied van deze gedragscode
· Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van een sporter tijdens zaken, activiteiten en evenementen van de sportclub, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, wedstrijden, trainingen, stages, kampen, reizen in verband met de activiteiten,…
· Deze gedragscode is ook van toepassing op het gedrag van een sporter buiten de zaken, activiteiten en evenementen van de sportclub wanneer dit gedrag de relaties binnen de sportcontext negatief beïnvloedt en schadelijk is voor het imago en de reputatie van de club.
· De sporter die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de sportclub en Zwemfed.
[bookmark: _Toc236776433]De gedragsregels voor de sporters
Het betreft een aantal gedragsregels en attitudes die je als sporter dient na te leven:
Attitude
· Merk je dat iemand niet goed in zijn vel zit? Meld het aan de trainer of iemand die je vertrouwt!
· Aanvaard de beslissingen van de officials.
· Onsportiviteit van een ander is nooit een reden om zelf onsportief te zijn.
· Wijs een medezwemmer op onsportief of onplezierig gedrag.
· We staan voor fair-play tegenover tegenstander, officials en publiek.
· Ben je nieuw in de groep? Doe de moeite de anderen te leren kennen en geef iedereen de kans om jou te leren kennen.
· Je komt trainen, dus je bent gemotiveerd. Toon dat ook!
· Heb respect voor de andere zwemmers. Elke gedraging waarbij de lichamelijke en persoonlijke integriteit van een andere zwemmer in gedrang komt, zal op een gepaste wijze gesanctioneerd worden.
· Heb respect voor je trainer, hij/zij staat er in zijn/haar vrije tijd speciaal voor jou!
Training
· Kom op tijd op training, dat wil zeggen minstens tien minuten op voorhand ben je aanwezig zodat de training op tijd kan starten. Kom je te laat? Meld dit dan aan je trainer.
· Maak met je trainer duidelijke afspraken betreffende aanwezigheden op trainingen en wedstrijden. Kan je eens niet komen? Verwittig dan zelf je trainer of verantwoordelijke via telefoon, sms, mail,…
· Hoewel we een individuele sport beoefenen vormen we een team, in en naast het zwembad.
· Plezier beleven tijdens de training mag, wees eerlijk in wat je voelt en doet tijdens je sport, pas dan kun je goed presteren.
· Als je iets niet goed begrijpt, vraag dan uitleg. Volwassenen hebben vaak een andere en ingewikkelde manier van praten, maak je daar niet te snel zorgen over.
· Tijdens de training is het verplicht om een badmuts te dragen.
Wedstrijden
· Wees blij met een goede prestatie, laat je niet ontmoedigen door een tegenslag.
· Als je verliest, wens je tegenstander dan proficiat met een glimlach.
· Heb respect voor jezelf, je medezwemmers, je trainer, de officials, alle anderen en het materiaal waar je mee omgaat. Ook als je wil winnen.
· Je best doen kan iedereen, winnen kan er maar één. Sluit je wedstrijd af door te benoemen wat je goed gedaan hebt.
· Voel je voor een wedstrijd stress, dan geven we je de volgende tips:
· Voer de taken uit die je afspreekt met je trainer en dan zal het resultaat wel volgen.
· Je wat zenuwachtig voelen voor een wedstrijd is normaal, er negatief over denken maakt het nog moeilijker om goed te presteren.
· Richt je gedachten op jezelf en wat controleerbaar is: je voorbereiding, je zelfcontrole, je gedrag. 
Materiaal
· Sportaccommodatie, kleedkamers en het materiaal worden altijd proper en ordelijk achtergelaten.
· Neem geen dingen van een ander, dat is stelen.
Gezondheid
· Meld blessures meteen aan de trainer, jij bent diegene die de pijn voelt. Vertel duidelijk wat je voelt. Verzorg de blessure goed, ook een blessure verdient de nodige aandacht. Volg de adviezen van je arts of trainer goed op. En kop op: na regen komt zonneschijn.
· Lichamelijke hygiëne is belangrijk. Voor en na het zwemmen douchen.
· Eet gezond en drink voldoende, zowel buiten als tijdens het zwemmen.
· Houd er rekening mee dat bepaalde medicamenten als doping worden gezien. Vraag dus steeds voldoende informatie aan je arts of apotheek.
· Alcohol, tabak en drugs gaan niet samen met sport.
Pesten is verboden!
· Pesten en plagen zijn twee verschillende dingen. Maak het onderscheid.
· Heb je het gevoel gepest te worden? Probeer te achterhalen wanneer en waarom. Je hebt een keuze: speel je slachtoffer of doe je er iets mee?
· Pesten is actie en reactie: niet reageren of met humor reageren kan werken! Houdt het pesten aan? Neem iemand in vertrouwen en bespreek het. 
[bookmark: _heading=h.hy2pfouwfd4a][bookmark: _Toc236776434]Gedragscode voor de sportbegeleiders, vrijwilligers en trainers 
[bookmark: _Toc236776435]Toepassingsgebied van deze gedragscode
· Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van een sportbegeleider, vrijwilliger of trainer tijdens zaken, activiteiten en evenementen van de sportclub, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, wedstrijden, trainingen, stages, kampen, reizen in verband met de activiteiten,…
· Deze gedragscode is ook van toepassing op het gedrag van een sportbegeleider, vrijwilliger of trainer buiten de zaken, activiteiten en evenementen van de sportclub wanneer dit gedrag de relaties binnen de sportcontext negatief beïnvloedt en schadelijk is voor het imago en de reputatie van de club.
· De sportbegeleider, vrijwilliger of trainer die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de sportclub en Zwemfed.
[bookmark: _Toc236776436]De gedragsregels voor de sportbegeleiders en trainers
Het betreft een aantal gedragsregels en attitudes die je als sportbegeleider, vrijwilliger of trainer dient na te leven:
Attitude 
· Wees redelijk in eisen tegenover jezelf en de zwemmers. Bedenk dat jongeren ook andere interesses hebben.
· Leer je zwemmers dat de regels voor iedereen gelden. Spreek zwemmers die zich niet aan de afspraken houden aan, maar houd ook rekening met andere factoren.
· Schreeuw niet en maak de kinderen nooit belachelijk als zij fouten maken of een wedstrijd verliezen.
· Kinderen hebben een trainer nodig die zij respecteren. Wees gul met lof wanneer het verdiend is.
· Elk kind heeft mogelijkheden en kwaliteiten, je moet ze willen zien. Je kunt de zwemmer bewust maken van zijn/haar kwaliteiten.
· Vertrouwen geven, geeft vertrouwen en is een hulpmiddel voor een positief sportresultaat.
· Behandel je zwemmers zoals je zelf zou willen behandeld worden.
Training
· Deel waar mogelijk de kinderen in volgens leeftijd, vaardigheid, motivatie en fysieke gesteldheid.
· Bedenk dat kinderen voor hun plezier sporten en iets willen leren. Winnen is een onderdeel van de sport, verliezen ook.
· Als trainer ben je verantwoordelijk voor het aanleren van de sport en voor het gedrag van de jongeren tijdens de training. Besteed aan beide aspecten voldoende aandacht.
· Op basis van de clubvisie begeleid je ook zwemmers die niet aan competitie willen doen tijdens jouw trainingen.
· Zorg bij jongeren voor een goede mix tussen sporttechnische oefeningen en spelvormen.


· Ook voor en na de trainingen heb je een taak en verantwoordelijkheid. De vlotte samenwerking en communicatie met ouders, andere trainers, bestuurders,… maakt hier deel van uit. Als iedereen doet wat van hem verwacht wordt (en zelfs een beetje meer), dan is het fantastisch samenwerken!
· Werk aan je eigen competentieniveau: school je regelmatig bij.
· Laat je niet ontgoochelen door een slecht resultaat van je zwemmer(s). De prestatie van je zwemmer is slechts een momentopname, jouw kwaliteit als trainer is een constante!
· Gebruik je gsm enkel in functie van de training of niet
Communicatie
· Sporters zijn heel vatbaar voor jouw advies: geef feedback!
· Communiceer positief, ook non-verbaal!
· Wees concreet en duidelijk in je communicatie.
· Let op je manier van communiceren: ironie schept verwarring bij jonge sporters, let ermee op! Geef concrete en duidelijke tips.
· Maak onderscheid tussen feiten en interpretatie.
· Houd rekening met de leefwereld van je zwemmers. Zijn er examens: erken de bezorgdheid van ouders en zwemmers en spreek af wat je van hen verwacht tijdens examenperiodes (bv. min. 1 keer per week komen trainen). Houd er ook rekening mee dat er tijdens examens meer vermoeidheid en stress is.
· Werk met duidelijke afspraken en routine. Routines zijn herkenbaar, vergroten controle en geven je een middel om gericht bij te sturen.
Materiaal
· Zorg ervoor dat het materiaal voldoet aan de veiligheidseisen en geschikt is voor de leeftijd en de vaardigheid van de jongeren. Leer de zwemmers aan met zorg om te gaan met materiaal en accommodatie.
· Geef aan dat niemand iets van een ander pakt. Dat is stelen.
· Respecteer het materiaal en ruim het na gebruik ook steeds terug op.
Gezondheid
· Volg het advies op van een arts bij het bepalen of een geblesseerde zwemmer wel of niet kan deelnemen.
· Heb oog voor elk kind achter de sporter. Een compliment is een basisfundament om tot een positief zelfbeeld te komen.
· Blijf een langdurig geblesseerde bij de training betrekken.
· Bespreek een actieplan voor gekwetsten.
Pesten is verboden!
· Pesten en plagen zijn twee verschillende dingen.
· Observeren in plaats van reageren. Betrek de kinderen bij het zoeken naar een oplossing. Kies geen kant, de gepeste zou er wel eens de dupe kunnen van worden. Een gesprekje lost het probleem niet op, besteed aandacht aan de nazorg en opvolging.

[bookmark: _Toc236776437]Deontologische code
Wees niet té familiair met jongeren waarmee je werkt. Houd een gezonde afstand. Een aanraking kan maar wees je bewust dat een opgroeiende jongere hier anders mee kan omgaan dan het bedoeld is. Elk seksueel grensoverschrijdend gedrag zal op een gepaste manier gesanctioneerd worden. Laat de zwemmer geen dingen doen waar hij/zij zich niet goed bij voelt. Neem je verantwoordelijkheid hierin op. Je kan er de aandacht op vestigen wat voor jou de belangrijkste regels zijn door deze op voorhand kenbaar te maken.
[bookmark: _Toc236776438]Sanctioneren bij schenden van de gedragscode
Bij het schenden van deze gedragscode treedt het bestuur op en komt men tot een gepaste sanctie. Deze sanctie zal variëren volgens de aard van de schending. Bij ernstige feiten, of herhaaldelijke schending van de gedragscode, kunnen personen in samenspraak met het bestuur en/of de sportief verantwoordelijke verwijderd worden uit de club.
[bookmark: _heading=h.hjzpgb6g3sg1][bookmark: _Toc236776439]Gedragscode voor de ouders en supporters
[bookmark: _Toc236776440]Toepassingsgebied van deze gedragscode
· Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van een ouder of supporter tijdens zaken, activiteiten en evenementen van de sportclub, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, wedstrijden, trainingen, stages, kampen, reizen in verband met de activiteiten,…
· Deze gedragscode is ook van toepassing op het gedrag van een ouder of supporter buiten de zaken, activiteiten en evenementen van de sportclub wanneer dit gedrag de relaties binnen de sportcontext negatief beïnvloedt en schadelijk is voor het imago en de reputatie van de club.
· De ouder of supporter die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de sportclub en Zwemfed.
[bookmark: _Toc236776441]De gedragsregels voor de ouders en supporters
Attitude
· Als een kind niet wil deelnemen aan sport, is daar een reden voor. Forceren helpt niet.
· Kinderen sporten voor hun plezier, niet voor dat van jou. Jouw kampioen is in de eerste plaats jouw kind, pas daarna zwemmer.
· Moedig je kind aan de regels te volgen (zowel reglement als gedragscode).
· Ondersteun alle pogingen om positief gedrag te stimuleren en negatief gedrag te voorkomen.
· Elk kind is welkom bij deze sportclub. Ouders kunnen hun eigen kinderen stimuleren om te sporten. Als ouder mag je echter geen handelingen stellen die een afbreuk zijn voor andere jongeren.
· Een gesprek werkt, een verwijt niet. Probeer steeds op een beleefde manier te communiceren.
· Aan één trainer heeft je kind ruimschoots voldoende. Jouw taak als ouder is belangrijker: ouders oordelen niet. Ze ondersteunen. Jouw kampioen weet trouwens vaak zelf heel goed wat hij/zij moet doen.


Training
· Jouw kind moet op tijd op training zijn, help daar ook aan mee.
· Accepteer de beslissingen van de trainer. Ga je niet akkoord: spreek hem of haar er dan onder vier ogen over aan en kies hiervoor een geschikt moment.
· Erken de waarde en het belang van (vrijwillige) trainers. Zij geven hun tijd en kennis om het sporten van jouw kind mogelijk te maken.
· De trainer is geen helderziende: durf op een gepaste manier te zeggen wat je denkt en voelt. Vertel je trainer bijvoorbeeld wanneer iets werkt voor jou, hij zal er positief op reageren. Maak ook (beleefd) duidelijk wanneer de trainer iets zegt of doet waarbij je je onprettig voelt.
Wedstrijd
· Kinderen willen niet altijd winnen, ze willen vooral plezier maken. Toon als ouder ook een glimlach als het even niet zo goed gaat. Verander een nederlaag in een overwinning door op andere zaken te wijzen.
· Leer je kind dat eerlijkheid en inzet belangrijker zijn dan winnen.
· Val een official nooit in het openbaar aan en trek de integriteit van de officials niet in twijfel.
· Check wat je kind leuk vindt aan je reacties na de wedstrijd.
· Geef applaus bij een goede prestatie van zowel uw eigen zwemmer als van andere zwemmers.
· Toon respect voor de andere zwemmers. Zonder hen zou er geen wedstrijd zijn.
· Maak een kind nooit belachelijk en scheld het niet uit als het een fout maakt gedurende een wedstrijd.
· Tijdens een competitiewedstrijd vragen we als trainers om de zwemmers ruimte te geven. Het
initiatief om naar de ouders toe te gaan, ligt bij de zwemmers. Als zij/hij daar nood aan heeft, zal hij dit steeds laten weten aan de afgevaardigde of trainer.
Materiaal
· Spreek jouw kind aan als het onrespectvol omgaat met het materiaal, met teamgenoten of anderen.
· Heb zelf ook respect voor materiaal van de club en maak geen rommel in de hal, cafetaria,…
Gezondheid
· De ouder of supporter die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de sportclub en Zwemfed.
· Zorg dat je kind voldoende rust en een goede voeding krijgt, dat zijn de basisvoorwaarden om te groeien, zowel fysiek, psychisch als in prestaties. Probeer zelf een voorbeeld te zijn.
· Laat je kind ontwikkelen volgens de sportieve fasen die eigen zijn aan de leeftijd. Praat hier eventueel over met de trainer, zij zijn de experts.






[bookmark: _Toc236776442]Sanctioneren bij schenden van de gedragscode
Bij het schenden van deze gedragscode treedt het bestuur op en komt men tot een gepaste sanctie. Deze sanctie zal variëren volgens de aard van de schending (ernstige feiten, herhaaldelijk schenden van de gedragscode,…). Dit kan gaan van het (tijdelijk) schorsen van de activiteiten van de ouders, het (tijdelijk) schorsen van de trainingsactiviteiten van het kind, het verwijderen van het kind/ouder uit de club,…
[bookmark: _heading=h.dlrhel4lypt6][bookmark: _Toc236776443]Gedragsregels voor officials en afgevaardigden van Zwemfed
Het betreft een aantal gedragsregels en attitudes die je als official/afgevaardigde dient na te leven:

· Je bent een voorbeeld en toont respect: voor de deelnemer(s), officials, afgevaardigden, trainers toeschouwers en ieder ander. Je let op jouw taalgebruik en hoe je je aan een ander presenteert. Je bent je bewust van jouw voorbeeldfunctie.
· Je gaat netjes om met de omgeving: je maakt niets stuk, respecteert ieders eigendommen, laat de kleedkamer of wedstrijdsetting netjes achter. Je ruimt de materialen op. Je gooit afval in de afvalbakken.
· Je zal je onthouden van eender welke vorm van seksueel grensoverschrijdend gedrag: dit gaat onder meer om seksueel getinte uitspraken, seksuele insinuaties, opmerkingen over iemands geaardheid, ongewenste aanrakingen tot aanranding.
· Je onthoudt je van het nemen en verspreiden van afbeeldingen in eender welke situatie, die als ongepast en/of bedreigend voor de persoonlijke integriteit beschouwd kunnen worden van sporters, begeleiders, officials, afgevaardigden, externe personen en zelfs van en voor jezelf.
· Je zal je onthouden van eender welke vorm van fysiek grensoverschrijdend gedrag: handtastelijkheden, fysieke bedreigingen, activiteiten waardoor jezelf en anderen fysiek op eender welke wijze in gevaar brengt, moeten ten allen tijden vermeden worden. Je onthoudt je van elke vorm van (machts)misbruik of seksuele intimidatie tegenover de sporter.
· Je zal je onthouden van eender welke vorm van psychisch grensoverschrijdend gedrag: Dit moet ruim worden geïnterpreteerd en betreft onder meer (maar niet uitsluitend) bemerkingen over iemands uiterlijk, ras, geaardheid, alle vormen van pesterijen, kleinerende en/of isolerende opmerkingen betreffende andere personen in het team moet worden vermeden. Het vaststellen van dergelijke handelingen, hetzij door leidinggevenden, hetzij door collega-officials moet door omstaanders ofwel rechtstreeks ofwel mits tussenkomst (na melding) van de uiteindelijke verantwoordelijke worden beëindigd, geremedieerd en zo nodig gesanctioneerd.
· Je blijft van anderen af: Je raakt buiten de normale sportbeoefening, niemand buiten zijn/haar wil aan.
· Je discrimineert niet: Je onthoudt je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen of gedragingen. Je maakt geen onderscheid op basis van godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele geaardheid, culturele achtergrond, intellectuele bagage, leeftijd of andere kenmerken.
· Je bent open en transparant in je communicatie over je bevindingen, mening, bezorgdheden en bezwaren en dit zowel met collega-officials, trainers, bestuurders. Wanneer je iets wordt gevraagd, iets te doen wat tegen je eigen gevoel, je normen en waarden ingaat, meld je dit, bijvoorbeeld bij het bestuur of de API van de federatie. Je meldt eveneens wanneer je wordt benaderd om vals te spelen.
· Je bent collegiaal t.o.v. andere officials/afgevaardigden: je ondersteunt andere officials/ afgevaardigden waar het kan. Je organiseert een goede samenwerking met de andere officials/ afgevaardigden die in de wedstrijd actief zijn.
· Je zorgt voor een veilige omgeving in en rond de wedstrijd in samenwerking met de organisatie, trainers/coaches en begeleiders. Dit houdt onder meer in:
· Je draagt zorg voor een veilig gedrag en brengt de veiligheid van anderen niet in het gedrang.
· Je houdt je aan de veiligheidsnormen en -eisen.
· Je onthoudt je van geestverruimende middelen, zoals alcohol, voor en tijdens een wedstrijd.
· Je rookt niet in de nabije aanwezigheid van minderjarige sporters. 
· Je gebruikt geen illegale drugs.
· Je kent en houdt je aan de regels en afspraken: je komt op tijd, meldt je (tijdig) aan of af, luistert naar instructies en houdt je aan de regels.
· Je houdt je aan de verplichtingen over de (sport)uitrusting opgelegd door de federatie tijdens elke wedstrijd.
· Je vermijdt alle mogelijke vormen van matchfixing:
· Je aanvaardt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen van sporters, trainers, coaches, bestuurders of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Als daarrond voorstellen worden gedaan, meld je dit onmiddellijk aan het bestuur of de API van de federatie.
· Je biedt zelf geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan sporters, trainers, coaches, bestuurders of derden aan om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport.
· Je stelt nooit informatie beschikbaar, ook niet aan ouders of familie, welke kan worden gebruikt om de wedstrijd mogelijk te beïnvloeden, voor weddenschappen of waardoor voorkennis wordt gecreëerd die misbruikt kan worden.
· Je wedt nooit in de eigen sport.
· Je bent neutraal bij het leiden of jureren van wedstrijden en voorkomt de (schijn van) belangenvermenging.


Specifieke regels voor kampen, stages en meerdaagse wedstrijden

Tijdens kampen, stages en meerdaagse wedstrijden leeft en functioneert elke sporter en begeleider bij uitstek in teamverband. Een constructieve, hechte teamspirit is noodzakelijk om het globale, en zeker ook het individuele, prestatieniveau te maximaliseren. Een aantal generieke afspraken zijn dus noodzakelijk:

· Zwemmers van AZK zijn één team tijdens kampen en stages. Zij zijn in die hoedanigheid de ambassadeurs en vertegenwoordigers van de club en gedragen zich er dan ook naar. Alle belangrijke activiteiten (trainingen, maaltijden, mogelijke uitstappen) worden zoveel mogelijk in teamverband beleefd. Kampen, stages en wedstrijden zijn bij uitstek teambuildingfases.
· Tijdens stages, maar ook tijdens wedstrijden, wordt er door individuele sporters niets ondernomen waardoor de deelname aan de stage of wedstrijd mogelijkerwijze in het gedrang kan komen. Gevaarlijke of extra vermoeiende randactiviteiten moeten worden vermeden.
· Over voeding (maaltijden, voedingssupplementen, hydratatie) worden vooraf met de trainers duidelijke en sluitende afspraken gemaakt. Algemene richtlijnen over gezonde voeding en richtlijnen inzake hydratatie, in functie van een (zware) trainingsfase of een (meerdaagse) wedstrijd, moeten gekend zijn en worden opgevolgd. Voedingssupplementen kunnen enkel in afspraak met de diëtist en arts genomen worden. De trainers worden daarvan op de hoogte gebracht, maar nemen hierrond geen afzonderlijke initiatieven.
· Rust is naast voeding en de wedstrijd of trainingsbelasting het meest essentiële. Enkel de aangeduide bewoners komen op één en dezelfde kamer, geen andere teamgenoten of externen. Ook het begeleidend team komt niet op de kamers van individuele sporters, tenzij een kiné of arts om mogelijke noodzakelijke zorgen toe te dienen of een coach om noodzakelijke en dringende sportgerelateerde zaken te bespreken. Laat de deur, in de mate van het mogelijke, in zo’n geval open.
· Sporters wonen zoveel mogelijk de wedstrijden van de andere leden van het team bij, tenzij dit in conflict komt met hun eigen voorbereiding en wedstrijdprogramma. Hierrond worden afspraken gemaakt met de aanwezige trainers en afgevaardigden.
· Stages, kampen en meerdaagse wedstrijden zijn groepsactiviteiten die niet enkel het sportieve ten goede komen, maar ook voor een goede sfeer in de groep zorgen. Het is dan ook niet wenselijk dat sporters zich individueel gaan afzonderen van de groep. Trainers en begeleiders dienen hier op toe te zien en indien nodig tijdig in te grijpen.
· Sociale media worden eerder terughoudend gebruikt. Interne informatie mag niet publiek worden gemaakt. Persoonlijke indrukken over het verloop van een stage of wedstrijd kunnen enkel na het evenement worden gedeeld met de buitenwereld.
· Contact met familieleden tijdens de kampen, stages en wedstrijden kan enkel op momenten die vooraf afgesproken zijn met de trainers.
· Bij inbreuken op de hierboven vermelde gedragsregels kunnen er sancties genomen worden door de trainers. Zij hebben de discretionaire bevoegdheid om (beperkte) sancties uit te spreken tijdens het kamp, de stage of wedstrijd. Uiteraard geldt het proportionaliteitsbeginsel alsook het feit dat de betrokken sporter eerst gehoord moet worden. Sancties ten gronde kunnen enkel na het kamp, de stage of wedstrijd worden uitgesproken door het bestuur van de club. De mogelijke sancties gaan van een waarschuwing tot verregaande sancties zoals het weerhouden van deelname aan volgende kampen of stages.
Contactpersonen 

Bijkomende vragen rond dit document of hulpvragen kunnen gericht worden aan:
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Bestuur

	Voorzitter
	Secretaris
	Penningmeester
	Bestuurslid

	Hannes Bes
	Nathalie de la Bruyère
	Niels Mattheeusen
	Tinne Van Herwegen

	0494 31 10 22
	0472 40 09 64
	0477 75 43 31
	0470 34 71 28




Club-API’s

	Randy Ribbens
	Miranda Van Looveren

	ribbensrandy@gmail.com
	mirandavanlooveren@gmail.com




Voor meer info:
www.arvicola.be
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	Medisch-Ethisch Advies Orgaan

	api@zwemfed.be

	Desguinlei 6

	2018 Antwerpen



Voor meer info:
www.zwemfed.be

@zwemfed.be - www.zwemfed.be 
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