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Artikel 1 Algemene bepalingen 
De vereniging genaamd Arvicola Zwemclub Kalmthout, afgekort AZK is opgericht in 1980 en is gevestigd in Kalmthout.

Het huishoudelijk reglement preciseert de algemene regels voor de goede werking van Arvicola Zwemclub Kalmthout VZW, hierna de vereniging genoemd. 

Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de recentste versie van de statuten van de vereniging, zoals die op de Ondernemingsrechtbank werden gepubliceerd. In geval van discrepantie tussen statuten en huishoudelijk reglement, zullen de statuten steeds voorrang hebben. 

Ieder lid van de vereniging is geacht kennis te hebben genomen van dit huishoudelijk reglement en zal zich houden aan de bepalingen van dit reglement. Door de aansluiting bij de vereniging aanvaarden alle leden de statuten, reglementen en gedragscodes van de vereniging en de sportfederatie(s) waarbij de vereniging is aangesloten (met inbegrip van het tuchtreglement) en de bevoegdheid van deze sportfederatie(s). 

Artikel 2 Werkende leden
Werkende leden zijn personen die lid zijn van de algemene vergadering van de vzw en dus ook stemrecht hebben op die algemene vergadering.
 
Toetreden tot de algemene vergadering kan zoals beschreven in artikel 8 van de statuten.

Artikel 3 Toegetreden leden
De toegetreden leden zijn de leden die doelstellingen van de vereniging ondersteunen,  doen actief aan sport in de vereniging. 

Onder toegetreden leden verstaan we: zwemmers, redders, vaste medewerkers, officials, afgevaardigden en trainers.

Ieder lid verbindt zich ertoe om de statuten, het huishoudelijk reglement en alle andere richtlijnen en gedragscodes van de vereniging te zullen naleven. Ieder lid zal tevens alle regels opgelegd door de sportfederatie(s) waarbij de vereniging aangesloten is, naleven. 

Ieder lid kan klachten, wensen of voorstellen indienen bij het bestuur van de vereniging. Het bestuur engageert zich ertoe om het vragende lid binnen een redelijke termijn van antwoord te voorzien.
De vereniging bestaat uit: 
· zwemschool: vanaf de leeftijd van 4 jaar kan men starten in de zwemschool. De doorlooptijd van de zwemschool is ongeveer 5 jaar.  De zwemmer beheerst dan de 4 zwemstijlen, kan duiken en kent de keerpunten.
· sportteam: deze groep traint op uithouding in de verschillende zwemstijlen waarbij de techniek niet uit het oog verloren gaat. Dit tot de leeftijd van 24 jaar.
· competitie: zwemmers van de zwemschool/sportteam worden op vraag van de verantwoordelijke trainers uitgenodigd om mee te trainen in de competitie groep.
Nieuwe kandidaat  competitiezwemmers die bij AZK wensen deel te nemen in de competitie groep moeten een test afleggen. De verantwoordelijken evalueren in alle eerlijkheid de zwemmer.
· AZK biedt geen volwassenwerking.

Artikel 4 Lidmaatschap
Inschrijving bij de vereniging gebeurt door het invullen van een inschrijvingsformulier.  Bij inschrijving aanvaardt men de statuten, het huishoudelijk reglement en de gedragscode van de vereniging.

Bij de inschrijving in de vereniging, aanvaardt het lid dat de nodige gegevens ook zullen worden doorgegeven aan de sportfederatie(s) waarbij de vereniging is aangesloten. Op die manier kan het lid aangesloten worden bij deze sportfederatie(s), teneinde de verzekering voor burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen ten gunste van het lid te kunnen garanderen.

Voor minderjarigen of personen onder bewind zal steeds een ouder of wettelijke vertegenwoordiger zijn/haar toestemming moeten verlenen alvorens de aansluiting gerealiseerd kan worden.

Het lidmaatschap start in september en eindigt naar gelang de zwemgroep in juni of juli.

Kandidaat nieuw lid start via inschrijving op de wachtlijst, via de website. Onder voorbehoud van plaats in zwemgroep, rekening houdend met leeftijd, zwemtechniek, eventuele testmomenten beoordeeld door verschillende ervaren trainers.




Het basis lidgeld voor 1 les/week wordt door het bestuur jaarlijks bepaald en mag maximum € 500/sportjaar bedragen. Deze gelden dienen bij de inlevering van het (her)inschrijvingsformulier te worden voldaan aan de voorwaarden zoals vermeld op het (her)inschrijvingsformulier. Op vraag van de ouders/voogd kan er in samenspraak met de penningmeester een spreiding van de lidgelden worden toegestaan. 

Deze bijdrage omvat het volgende: 
· Toegang tot het ledengedeelte van de website; 
· Lidmaatschap bij de sportfederatie(s);
· Verzekeringen bij de sportfederatie(s) (burgerlijke aansprakelijkheid en/of lichamelijke ongevallen); 
· Deelnemen aan trainingen en wedstrijden georganiseerd door de vereniging.

De ledenbijdrage wordt in geen enkel geval, ook niet in geval van vroegtijdige beëindiging van het lidmaatschap of overmacht in de meest ruime zin (o.a. ziekte, epidemie of pandemie, overheidsmaatregelen, weersomstandigheden, brand, staking, …), terugbetaald, zelfs indien hierdoor de uitoefening van de lidmaatschapsrechten niet gegarandeerd kan worden.

Voor extra zwemuren tijdens de week wordt er een bijkomende vergoeding gevraagd.

De competitie groep betaalt een competitie- en licentievergoeding, ook hier kan er in samenspraak met de penningmeester een spreiding worden toegestaan. 

Een persoon die zich als derde en daaropvolgend lid van een gezin aansluit bij de vereniging, geniet een korting. 

Officials, afgevaardigden, redders en trainers betalen geen lidgeld, tenzij hun hoofdactiviteit zelf zwemmen is.

Het lidmaatschap houdt op:
1. Door vrijwillig ontslag:
· Het lid brengt het ledenbeheer op de hoogte. Hetzij mondeling, per mail of schriftelijk.
· Het lid geen basis lidgeld heeft betaald binnen de termijn vermeld op het inschrijvingsformulier en binnen de maand na de schriftelijke aanmaning.
· Bij mutatie als de competitiezwemmer naar een andere club wenst over te stappen, in overleg met de verantwoordelijken.
2. Door uitsluiting:
· Bij het niet naleven van de statuten, het huishoudelijk reglement en/of de gedragscode
· Het niet naleven van de groepsvoorwaarden

Artikel 5 Veilige en ethisch verantwoord sporten
Een veilige en ethisch verantwoorde sportomgeving is essentieel voor alle leden om vrijuit en ongestoord te kunnen deelnemen aan de activiteiten. De vereniging engageert zich daarom tot het naleven van volgende punten: 
· Alle vrijwilligers worden beschermd door het afsluiten van de nodige verzekeringen;
· Alle leden worden beschermd door de verzekering die inbegrepen is in de ledenbijdrage;
· Er wordt gestreefd naar een vereniging zonder discriminatie, agressie, pesten en/of seksueel grensoverschrijdend gedrag;
· Fair play en sportiviteit worden hoog in het vaandel gedragen; 
· Er wordt gewerkt aan een fysiek veilige omgeving waarin elk lid zich veilig kan bewegen; 
· Er heerst een open sfeer waarin iedereen zijn mening kan geven;
· Er wordt op een gezonde en medisch verantwoorde manier aan sport gedaan. 

Van alle leden en allen die betrokken zijn bij de vereniging, wordt verwacht dat ze zich onberispelijk gedragen en hiermee een voorbeeld zijn voor alle anderen. Als bijlage aan dit huishoudelijk reglement worden volgende gedragscodes gevoegd en maken er integraal deel van uit: 
· Gedragscode voor sporters; 
· Gedragscode voor trainers;
· Gedragscode voor ouders;

Deze gedragscodes zijn gepubliceerd op de website www.arvicola.be. Deze gedragscode dient verplicht aanvaard en gerespecteerd te worden. Indien een lid deze verplichting niet respecteert, kan dit een grond tot uitsluiting of schorsing van het betrokken lid bij de sportvereniging zijn.






Artikel 6 Rechten en plichten van toegetreden leden
Alle toegetreden leden hebben de hierna genoemde rechten:
· Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten, het huishoudelijk reglement en de gedragscodes te ontvangen, dit is te raadplegen op onze website www.arvicola.be, op vraag kan er een schriftelijk exemplaar bezorgd worden. Deze liggen ter inzage aan de kassa tijdens het clubuur. 
· Zij hebben het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden en activiteiten, voor zover het reglement dit bepaalt. 
· Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen per mail bij het bestuur in te dienen. Het bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voorstel, de klacht of de wens heeft ingediend. 
· Zij hebben het recht om contact op te nemen met de verantwoordelijke van de zwemschool, het sportteam of de competitie. 
· Zij hebben het recht om contact op te nemen met de vertrouwenspersoon/API.

Alle contactgegevens zijn terug te vinden op de website.

Alle toegetreden leden hebben de hierna genoemde plichten:
· Zij hebben de plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun contactgegevens. 
· Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van het basis lidgeld en de vergoedingen, zoals vermeld in de correspondentie, tenzij anders afgesproken met de penningmeester.
· Zij hebben de plicht tot naleving van de richtlijnen die gesteld worden door de vereniging en de federatie. 
· Zij hebben de plicht te gehoorzamen aan de trainers en andere begeleiders die de verantwoordelijkheid over hen hebben. 
· Zij hebben de plicht om respect te hebben voor het gebruikte materiaal, de trainingsuren, de locatie waar zij trainen, de kleedkamer,… 
· Ouders/voogd gaan akkoord dat tijdens de activiteiten van de club foto’s en/of bewegende beelden van hun kind genomen worden en dat deze afbeeldingen mogen gebruikt worden voor publicaties of voor op de website van de zwemclub tenzij anders vermeld op het (her)inschrijvingsformulier. 
· Ouders/voogd en zwemmers zijn verplicht om de gedragscode na te leven.

Artikel 7 Clubkleur
De clubkleur is paars.
Artikel 8 Structuur vereniging
De structuur van de vereniging is als volgt samengesteld: 
· De algemene vergadering bestaat uit alle werkende leden en komt minstens éénmaal per jaar samen. Indien nodig kan er een bijzondere algemene vergadering bijeenkomen;
· Het bestuur wordt benoemd door de algemene vergadering voor bepaalde duur;
· Het bestuur heeft de volgende taken: 
· De algemene leiding van de vereniging;
· De uitvoering van de door de AV genomen besluiten en het goedgekeurde budget; 
· Het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen; 
· Benoeming, ontslag en schorsing van leden, …;

· De vereniging kan de oprichting van werkgroepen toestaan die de bevoegdheid krijgen over en ook verantwoordelijk zijn voor het plannen, programmeren en organiseren van hun respectievelijke sportieve en extra sportieve taken.
· De vereniging heeft minstens één AanspreekPunt Integriteit (API) aangesteld;


8.1 Bestuur
Kandidaat-bestuursleden dragen hun kandidatuur schriftelijk/mondeling voor aan de voorzitter van het bestuur. Het bestuur kan een nieuw bestuurslid coöpteren tot aan de eerstvolgende algemene vergadering.

Het bestuur is binnen de vereniging enkel verantwoording verschuldigd aan de AV.

· Het bestuur vergadert tenminste éénmaal om de 6 weken, met voorkeur 1 maal per maand, uitgezonderd de maanden juli en augustus. Het bestuur vergadert zo vaak als het belang van de vzw het vereist. 
· Het bestuur kan en mag werkgroepen oprichten/stoppen die zij nodig acht voor de goede werking van de club. 
· Het verslag van de bestuursvergadering wordt doorgenomen en goedgekeurd op de volgende vergadering van het bestuur. Dit verslag is pas geldig nadat dit ondertekend werd door de voorzitter en de bestuursleden die hierom vragen. 
· Het bestuur kan uitzonderlijk beslissingen per mail nemen, hiervoor is er een ⅔ meerderheid nodig.
· De penningmeester beheert de kassa. Hij/zij kan bij afwezigheid en in onderlinge afspraak vervangen worden door een daartoe aangewezen persoon. De kassa dient na de clubactiviteit zo vlug mogelijk teruggegeven worden aan de penningmeester. 
· Het bestuur is bevoegd voor het verlenen van een mandaat aan een beperkt aantal personen en dat beperkt is in duur en dat geldt voor een specifieke opdracht. Deze mandatarissen zijn verantwoording verschuldigd over hun activiteiten aan het bestuur. 
· Het huishoudelijk reglement wordt door het bestuur opgesteld en ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering.

8.2 Algemene vergadering
De algemene vergadering heeft de volgende bevoegdheden zoals beschreven in artikel 12 van de statuten.

Artikel 9 Missie en Visie
Arvicola Zwemclub Kalmthout is een zwemclub die zich profileert als familieclub waar ieder kind en jongere vanaf een leeftijd van 4 jaar terecht kan. Elk kind krijgt de kans om zich binnen zijn of haar mogelijkheden te ontplooien in de zwemsport binnen de mogelijkheden en krijtlijnen van de club. Arvicola zwemclub Kalmthout ontplooit zijn activiteiten via drie pijlers: zwemschool, sportteam en competitie. Deze groepen zijn door een gemeenschappelijk project met elkaar verbonden maar ontwikkelen elk een eigen aanbod. Dit gemeenschappelijk project is het aanleren van correcte zwemslagen; gebaseerd op de cursussen van de Vlaamse Trainersschool (d.i. samenwerkingsverband met Sport Vlaanderen, Universiteiten en Hogescholen L.O. en sportfederaties) en de nieuwste ontwikkelingen in de zwemsport. Het belang van verschillende doorstromingsmogelijkheden moet onderstreept worden opdat elk kind een weg kan volgen naar zijn mogelijkheden en keuze.

Artikel 10 Aangifte ongeval en aansprakelijkheid
· Ingeval van ongeval tijdens een training, wedstrijd of andere activiteit van de vereniging zowel in binnen- als buitenland moet het lid dit zo snel mogelijk meedelen (binnen de 24u) aan het bestuur. Indien het ongeval gedekt wordt door de verzekering van de vereniging, zal hiervan een aangifte gebeuren. Het lid is verzekerd volgens de polisvoorwaarden van deze verzekering en kan voor de niet gedekte of vergoede schade geen vergoeding vragen van de vereniging. De polisvoorwaarden kunnen opgevraagd worden bij het bestuur. 
· De vereniging is niet aansprakelijk voor de diefstal of de beschadiging van persoonlijke bezittingen van de leden, ook niet gedurende de uitoefening van de sport- of vrijetijdsactiviteiten.
· Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging of die van andere verenigingen aangerichte schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem of hen die de betreffende zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien en voor zover het tegendeel niet door de betrokkene(n) wordt aangetoond.
· De vereniging kan niet aansprakelijk worden gehouden voor de inbreuken op de bepalingen van dit reglement, begaan door haar leden of door derden. 


Artikel 11 Slotbepaling
Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend gemaakt aan de leden, via de website. Inzage van het huishoudelijk reglement kan tijdens het clubuur of op vraag kan er een schriftelijk exemplaar bezorgd worden. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen van dit reglement treden in werking bij de start van het nieuw sportjaar.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van de vereniging de dato 21 maart 2022.
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